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 مقدمة : 

لائحة وكالات التصنيف الائتماني والصادرة عن مجلس هيئة من  22 رقم المادةأعد هذا التقرير وفقاً لمتطلبات 
بناءً على م  و 10/11/2014هـ الموافق 17/1/1436وتاريخ  2014-58-3السوق المالية بموجب القرار رقم 

 هـ . 02/06/1424وتاريخ  30السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م / نظام

  وعليه ،م2016عمال خلال العام المنصرم الأ لم تمارس)تصنيف( بأن وكالة سمة للتصنيف  التنويه يجب كما
من  22رقم  دةالمامع متطلبات  لتتماشى حيالها اجراءات أي الوكالة تتخذالاشارة الى المتطلبات التي لم  ستتم

 لائحة وكالات التصنيف الائتماني.
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  علاقةخرى ذات النظمة واللوائح الأبلائحة وكالات التصنيف الائتماني والأ تصنيفوصف مدى التزام (  2

م 01/09/2015هيئة السوق المالية بتاريخ  إلىن تم تقديم طلب الترخيص لممارسة نشاطات التصنيف أمنذ 
التصنيف  لائحة وكالاتأحكام  بكافة متطلبات الكامل الالتزام العناية المهنية اللازمة لضمان ببذلقامت الوكالة 

 التي نصت عليها لائحة وكالات التصنيف للموادالوكالة واتخذت الاجراءات اللازمة لتجنب مخالفة الائتماني 
جارة ووزارة التالعمل  ووزارةخرى ذات العلاقة بما فيها نظام الشركات نظمة واللوائح الأك الأوكذل الائتماني

 خرى.والجهات التنظيمية الأوالاستثمار 

 (تصنيف) للتصنيف سمة وكالةهيكل ملكية (  3

          انيةالائتمتأسست الوكالة كشركة ذات مسئولية محدودة بشراكة بين كل من الشركة السعودية للمعلومات 
الذي سمح و  م2015وبعد ان صدر نظام الشركات الجديد بتاريخ  ،ستاذ / خالد بن محمد الشريف)سمة( والأ

 تم تعديل هيكل الملكية وذلك باستحواذ سمة على كامل الشركات ذات المسؤولية المحدودة بشريك واحد بتأسيس
الانتهاء و  12/06/2016 ة بتاريخموافقة هيئة السوق الماليبعد ال سعودي ـمليون ري 20سمال الوكالة والبالغ أر 

 .يةبالصحف الرسممن كافة متطلبات وزارة التجارة والاستثمار والتي تشمل على عقد التأسيس والاعلان 

 ( وصف لآليات الضبط الداخلي  4

الة عملية الضبط الداخلي والتأكد من التزام الوك قامت الوكالة بتعيين مسئوول المطابقة والالتزام للقيام بدور
راقبة المطابقة برنامج متفعيل من خلال لائحة وكالات التصنيف الائتماني وأحكام بمتطلبات هيئة السوق المالية 

 على أن ترفع التقارير بشكل دوري الى اللجنة الادارية أو الرقابية .والالتزام 

 التصنيف( يقع على عاتقها مسؤولية مناقشة التصنيفات الائتمانية داخلياً  لجنة داخلية )لجنة تم تأسيسايضاً 
، كترونينها في موقع الوكالة الالنهائي وذلك وفقاً للمنهجيات المعتمدة سابقاً والمعلن ع قبل صدورها بشكل

  .الوكالة في طور تعيين أعضاء اللجنةنه أعلماً ب

من لائحة وكالات  26بها وفقاً للمادة رقم المنوطة الرقابية للقيام بالمسؤوليات  نشاء اللجنة الادارية أواكذلك تم 
التصنيف الائتماني ومنها تطوير سياسات التصنيف الائتماني وكذلك قياس فعالية نظم مراقبة الجودة الداخلية 

كل دوري الى مجلس شللوكالة فيما يتعلق بنشاطات التنصنيف الائتماني على أن تقوم اللجنة برفع تقاريرها ب
 الادارة.
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  الموظفين( إحصائيات توزيع  5

 م وذلك وفقاً للتالي :  31/12/2016الوكالة كما في موظفي يوضح الجدول ادناه إحصائيات توزيع 

 الائتمانيأ ( ادارة خدمات التصنيف 

 العدد  

 1 التصنيف الرئيسيون  ومحلل

 1 الاجمالي 

 ب ( ادارة المطابقة والالتزام 

 العدد  

 1 رئيس ادارة المطابقة والالتزام 

 1 الاجمالي 

 ج ( الادارة العليا

 العدد  

 1 رئيس تنفيذي 

 1 الاجمالي 
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 التنظيمي للوكالة  الهيكل(6
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 ( سياسة حفظ السجلات  7

من لائحة وكالات التصنيف  23المادة رقم وفقاً لمتطلبات الوكالة سياسة خاصة بحفظ السجلات  أعدت
تقوم الوكالة بحفظ وتسجيل معلومات كافية عن نشاطات التصنيف وكذلك أن  على تنصالائتماني والتي 

اطر الصادرة والتقارير والتحديثات وسجل لجميع المخالائتمان  الاحتفاظ بسجلات داخلية خاصة بدعم تصنيفات
 لى أن يتمعالتوظيف والخبرة والمؤهلات لكل محلل تصنيف جراءات ا  و التي تهدد استقلالية نشاطات التصنيف 
 .دنىأحفظ السجلات لمدة خمسة سنوات كحد 

 ( نتائج المراجعة الداخلية السنوية  8

بشأن نتائج المراجعة الداخلية السنوية  وكالات التصنيف الائتماني لائحةمن  22المادة وفقاً لما نصت عليه 
ومسئولية مجلس الإدارة واللجنة الإدارية أو الرقابية عن عدد من الأمور المتعلقة بكفاية وسلامة انظمة وسياسات 

تعقد لم  2016عام  نهايةالا في عمال الأممارسة الشركة لم تحصل على خطاب ن أوحيث الوكالة الداخلية، 
 م. 2017سوف تقوم الوكالة بتلك المراجعة خلال العام  ،اللجنة أي اجتماع أو اعمال مراجعة للنظم الرقابية

 
 ( المعلومات المالية  9

وكالات لائحة من  22لمادة رقم ومتطلبات االشركات وكذلك متطلبات حوكمة الشركات  تماشياً مع نظام
 تشمل على تقرير الشفافية والتي تتطلب الافصاح عن القوائم المالية للشركة بما لاالتصنيف الائتماني والتي 

خ القوائم المعتمدة من قبل مراجع الحسابات بتاريمرفق  شهر من نهاية كل سنة مالية تجدونيتجاوز الثلاثة الأ
 قل.على الأفي الموقع الالكتروني بشكل منفصل لمدة خمسة سنوات دراجها إوسوف يتم  31/12/2016
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  وفق التالي :  م 31/12/2016جدول ملخص للنتائج المالية وذلك بنهاية أدناه كما تجدون 

  النتائج التشغيلية -

 2016ديسمبر  31للعام المالي المنتهي في  2016
 )ريال سعودي، إلا في حالة تحديد عملة أخرى(

 إجمالي الإيرادات 0,00
 التشغيليةالأرباح/ الخسائر  (4,069,417)
 صافي الأرباح/ الخسائر للعام (4,069,417)

 

ويعود السبب  م 31/12/2016 يالمنتهية فخلال الفترة يرادات إنه لا يوجد أي أب من الجدول السابقويتضح 
بعد الحصول على الموافقات اللازمة لذلك  2017الوكالة بدأت بممارسة العمل بداية من عام أن الى في ذلك 
 السوق المالية.من هيئة 

 ( بيان حوكمة الشركات 10

 علاقةنظمة والتعليمات الصادرة ذات الالأمع  يتوافقممارسات حوكمة الشركات بما أفضل بتبني  الوكالةتلتزم 
ت، وغيرها من الأنظمة والتعليما نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركاتو كلائحة وكالات التصنيف الائتماني 

 عمل بيئة ةبتهيئ الوكالة وموارد لقدرات والأرشد الأمثل الاستثمار إلى ونهدف من خلال تطبيق معايير الحوكمة
 لوكالةا أهداف تحديد في كان ذلك سواء والشفافية، الوضوح وعمادها والالتزام والرقابة المسؤولية أساسها

بكافة الأطراف ذات العلاقة بما فيها الجهات الرقابية  علاقتها إدارة في أو الاستراتيجية،التجارية  وخططها
تطبيق متطلبات الوكالة ب قامت عليه، ونزاهة بفعالية أغراضها لتحقيق وعلى النشاط الذي تعمل فيه والاشرافية

  م 23/01/2011بتاريخ  2011-4-3في قرار هيئة السوق المالية رقم  وردتحوكمة الشركات والتي 
 

 تشكيل مجلس الإدارة(  11

ستقل لضمان التوازن وفعالية مبينهم عضو (  3دارة الشركة مجلس ادارة مكون من ثلاثة أعضاء ) ايتولى 
كالة لما واهداف الو  ويقع على عاتقهم مسؤولية وضع سياساتيتم تعيينهم من قبل الشركاء ، الإدارة مجلس

بتاريخ  لهعقد أول اجتماع و  الوكالة إدارة تم تشكيل مجلس وبذلك ،يتماشى مع طموحات الشريك
دناه أدول الج . ويوضحلاحقاً  إليهاالاشارة  سيتمواتخذ بعض القرارات بحضور كافة الأعضاء  م17/01/2017
 عضاء المجلس وتصنيف عضويتهم:أ
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 اتاجتماع

2016 
 

 
 سجل الحضور

 
 تصنيف العضوية

 
 

 إسم عضو مجلس الإدارة
 

 
 
 م

 1 المباركالله نبيل بن عبد غير تنفيذي-رئيس مجلس الادارة   4/0 

 2 خالد بن محمد الشريف  عضو مجلس الادارة غير تنفيذي  4/0 
 3 لالدخي خلود بنت عبدالعزيز مستقل -عضو مجلس ادارة  4/0 

 
 

حيث  ،فستاذ / خالد الشريأعضاء مجلس الإدارة منصباً تنفيذياً بالشركة باستثناء الألا يشغل أي عضو من 
المرشح.  الرئيس التنفيذي جراءات تعيينإ حتى يتم الانتهاء من مكلف رئيس تنفيذي منصب حالياً  يشغل

من  اللازم قدرلاوالكفاءة العالية، ويتمتعون ب الخبرة غير تنفيذيين في المجلس هم أشخاص من ذويالالأعضاء 
 .الادارة مجلس بأعمالالمهارات والخبرات اللازمة للقيام 

 
 .المنبثقة عن المجلس (تصنيف) للتصنيف سمة وكالة لجان (12

أعمال  ة علىتشرف اللجنالادارة  مجلسمن قبل  المعتمدالتنفيذية  اللجنة لميثاق وفقاً  -اللجنة التنفيذية(  أ
وفقاً لخطة العمل  سيري للوكالةالأداء التشغيلي  والتأكد بأن ،ةوالماليية الاستثمار  الجوانبب فيما يتعلق الوكالة

هم أومن بين  ،ة المصلحةيتقتضحسب ما أي تغيرات ب توصياتهارفع وتالاستراتيجية والميزانية المعتمدة، 
 المسئوليات والمهام التي تقع على عاتق اللجنة ما يلي:

 التقدم رصدو  والسياسات التوجيهاتو  بالمبادئ التقيد لضمان منتظم، بشكل لاداءا وتقييم استعراض -1
 .  المناطة باللجنة الأهداف تحقيق نحو المحرز

عتماد مراجعة -2  المخاطر، عنو  تشمل أن على الشركاء لحساب الإدارة تقترحها التي الشركة استراتيجية وا 
 قتضيهت حسب ما ذلك وكل الصلة، ذات الاعتبارات من وغيرها الاستثمار وأفق الخروج، واستراتيجية

 .المصلحة العامة للوكالة
لس عضاء مجلأمراجعة سنوية لمتطلبات ومؤهلات أعضاء مجلس الادارة وتحديد نقاط القوة والضعف  -3

وكذلك رفع توصيات اللجنة لمجلس الادارة  الادارة والتوصية باقتراحات تتوافق مع مصالح الشركة
 .المبنية على المراجعة السنوية للميثاق



 

 

10 

 بتعيين تعلقةالم والسياسات الاستراتيجيات تطويرإضافة إلى  والمكافآت، الأجور وتخصيص الترشيح -4
 .والاداء الوظيفي والتطوير والتحفيز بالكفاءات، والاحتفاظ والمكافآت، والأجور الموظفين،

كل لتحديد موشرات الاداء الرئيسية ) المالية والغير المالية ( والمراقبة على عناصر التخطيط والموازنة  -5
 ادارة ومراجعة القوائم المالية للشركة ككل ورفع توصيات مصاريف العمليات لمجلس الادارة .

  .من قبل مجلس الادارة بأي مهام اخرى مكلفين بها القيام  -6
 

حدود ب ها مسؤولين أمام مجلس الإدارةؤ من مجلس الإدارة، ويُعَدّ جميع أعضامن قبل  اللجنةويتم تعيين رئيس 
بحيث يكون اثنين ( أعضاء على الأقل يعينهم المجلس، 3. كما تتألف اللجنة التنفيذية من ثلاثة )مسؤلياتهم

يذية ليترأس اللجنة التنف ءهكما يعيّن المجلس أحد أعضا ،أو ممثلين عن المجلسمجلس ادارة ا أعضاء م( منه2)
( مرات على الأقل 4ينعقد إجتماع اللجنة أربعة )، و بحيث يكون مسؤولًا عن اتجاه اللجنة التنفيذية المتفق عليها

وذلك قبل إنعقاد اجتماع مجلس الإدارة، أو في أي وقت آخر بناءً على طلب المجلس، أو حسبما تراه  سنوياً 
 لجنة ضرورياً. ال

م تأجيل تفعيل عمل اللجنة 17/01/2017تقرر في اجتماع مجلس الادارة المنعقد بتاريخ الجدير بالذكر أنه 
دور وسيقوم مجلس الادارة ب في الوقت الحالي ومحدودية عملياتها الشركةعمال أالتنفيذية نظراً لصغر حجم 

  .اللجنة التنفيذية حتى يتم تفعيلها
 
 اللجنة الادارية او الرقابية (  ب

لجنة  سسسؤ تلائحة وكالات التصنيف الائتماني يجب على وكالة التصنيف أن  من 26المادة رقم تماشياً مع 
ة واللوائح نظمولوائحة التنفيذية والأ السوق المالية نظامحكام ألتزام إضمان لية ؤ مسرقابية تتولى و أادارية 

 : ايليمهم المسئوليات والمهام التي تقع على عاتقها وفقاً لميثاق اللجنة أومن بين  ،خرى ذات العلاقةالأ
 .في الوكالةتطوير سياسات التصنيف الائتماني والمنهجيات المتبعة (  1
 فعالية نظم مراقبة الجودة الداخلية. ( 2
  ( مراقبة اجراءات المطابقة والالتزام والحوكمة. 3
مع  لعلاقةذات ا واللوائح الأنظمة بكافةالتزام الشركة  والتأكد منتقليل المخاطر القانونية أو التنظيمية (  4

 فيما يتعلق بنشاطات التصنيف التي تمارسها. المهنية الحفاظ على أعلى المعايير
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المطبقة لضمان تحديد الحالات التي يعتريها تضارب للمصالح جراءات لإوايير امن فعالية المعكد أالت(  5
ة في المطبقالشركات  المطابقة والالتزام وحوكمةجراءات إمن كد أوالت ،دارتهاا  و والافصاح عنها واستبعادها 

 . الوكالة
نْ  ،من قِبَل المجلس هم( ويتم تعيين4) أعضاء اربعةوتتكون اللجنة من هذا  نصاب القانوني للجنة الويُكَوِّ

 أحدهم.من أعضائها على أن يكون رئيس اللجنة  2بحضور عدد 
 

عضوية  وللمجلس سلطة تغيير ،أعمالها كما يُعيّن مجلس الإدارة أحد أعضاء اللجنة رئيساً لها ومسؤولاً عن سير
ويتم  ،يالائتمانة وكالات التصنيف وبما يتماشى مع متطلبات لائح اللجنة في أي وقت وملء الشواغر فيها
 إبلاغ المجلس بتوصيات وأعمال اللجنة.

 يجوز لرئيسو  ومهامها، ( مرات في السنة الواحدة للقيام بمسؤولياتها4تجتمع اللجنة على الأقل أربعة )هذا و 
هام تقع ضمن ممن مستجدات هامة اذا كان ذلك ضرورياً لمناقشة مايطرا  ي وقتأفي  الدعوة للإجتماعاللجنة 
كما له أن يطلب من أي عضو آخر في الإدارة أو من طرف خارجي حضور الاجتماعات وتقديم  ،اللجنة

  المعلومات ذات الصلة بشأن المسائل التي يتم تداولها في الاجتماع
 

الموافقة على تعيين أعضاء  17/01/2017المنعقد بتاريخ  في اجتماعه مجلس الادارة قرر من جانب أخر، 
 م.2016جنة خلال العام لل لم يُعقد أي اجتماعبأنه  ، علماً هيئة السوق المالية بذلك اشعار وتم اللجنة

 
  2016عضوية اللجنة الادارية او الرقابية وسجل الحضور وعدد الاجتماعات التي عقدت لعام 

 
 2016اجتماعات 

 إسم العضو تصنيف العضوية سجل الحضور
 المنصب

 4/0  رئيس اللجنة مستقل  
 ديفيد جيرمي

 
4/0  

 عضو مستقل
 هشام بن عبد الله بن عبد المحسن الطريقي 

 4/0   
  غير مستقل

 عضو
 ابراهيم علي سعد الدين 

 
4/0  غير مستقل 

 عضو
  بدر الدانة بنت امين
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 توزيع التصنيفات الائتمانية والتقارير والتحديثات( سياسات وكالة تصنيف حيال  13

 صنيفات منشورةعلى أن تكون تلك التوالتحديثات المتعلقة بها الائتمانية أعدت الوكالة سياسة توزيع التصنيفات 
لمدة الجمهور باللغة العربية والانجليزية و  اشعار المشتركين أوبما في ذلك الالكتروني  موقع الوكالةمن خلال 
 معقولة.

 ( وصف أي تعديلات جوهرية على أنظمة وكالة تصنيف 14

م حيث لم تمارس 2016جراء خلال العام المنصرم إوكالة تصنيف ب لا توجد أي تعديلات جوهرية قامت بها 
 .هحينحتى نشاطات التصنيف 

 

 

 


